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Este documento (ver ANEXO 1) es el Plan de Convivencia del Colegio Nazaret, que se basa en el Decreto
32/2019. Su enfoque es constructivo y positivo, buscando el desarrollo de comportamientos adecuados
para una mejor convivencia y resolucién de conflictos, considerando la convivencia y la participacion
como parte del aprendizaje.

Este documento es propiedad del Colegio Nazaret, quien se reserva el derecho de solicitar su devolucion
cuando asi se estime oportuno. No se permite hacer copia parcial o total del mismo, asi como mostrarlo
a empresas o particulares sin la expresa autorizacion por escrito del Colegio Nazaret.
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INTRODUCCION

El Colegio Nazaret nace con la misiéon de “educar la mente y el corazén” (San José

Manyanet). Nuestro centro es un espacio en el que queremos construir un ecosistema
de convivencia. La educacidn trasciende las aulas para vivirse en cada rincén,
entendiendo que cada espacio es una oportunidad para que nuestros alumnos se
sientan en casa.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios
esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo. Para
nosotros, educar para la convivencia no es solo cumplir una normativa; es una
respuesta a nuestra vocacion de familia. En cada etapa educativa, nos detenemos en el
cuidado de las relaciones humanas, estableciendo normas que protegen la dignidad de
cada persona.

Nuestro Plan de Convivencia se basa en:

® la Pedagogia de la Acogida: Entendemos los derechos y deberes como
herramientas para el crecimiento personal y comunitario.

e Resolucion dialogada de Conflictos: Apostamos por el didlogo y la reconciliacidn,
con especial sensibilidad hacia la prevencion de cualquier forma de exclusién o
violencia.

e |gualdad y Respeto: Formamos en la cultura del cuidado, asegurando un entorno
de igualdad, no discriminacién y proteccion integral de cada nifio y adolescente.

En el Colegio Nazaret, nuestra razén de ser es formar personas "profesionalmente
competentes y humanamente integras". Queremos alumnos que cultiven su
interioridad, que vivan desde la alegria del Evangelio y que sean capaces de
transformar la sociedad desde el amor y el espiritu critico. Por ello:

e El enfoque de la convivencia en el colegio Nazaret tiene una visidn constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de
la participacion, de unos buenos cauces de comunicacion y de la prevencién de
problemas de conducta.

e Entendemos la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje. No
consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias,
sino como uno de los objetivos primordiales de la educacion, sobre todo en
nuestros dias. Pretendemos asi desarrollar en nuestros alumnos una serie de
valores y habilidades de comunicacién y relacién social.

e Las actitudes que habra que fomentar y la organizacién del Centro en materia de
convivencia deberan basarse en las Normas de Convivencia, que se procuran
revisar y actualizar cada curso escolar.
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Esta tarea es compartida. Los alumnos, sus familias y todo el personal educador
formamos una Comunidad Educativa que camina bajo el modelo de la Sagrada Familia.
Somos un espacio de:
e Encuentro: Donde la diversidad nos enriquece.
e Compromiso: Con la justicia y la solidaridad hacia los mds vulnerables.
e Acompafiamiento: Donde el alumno se siente seguro, querido y motivado para
alcanzar su mejor version.

Este Plan de Convivencia tiene por objetivo garantizar en la convivencia diaria un clima
de respeto y tolerancia donde puedan ejercerse derechos y deberes erradicando
cualquier forma de acoso o violencia y promoviendo una cultura donde sea efectiva la
prevencion y la lucha contra el acoso escolar y cualquier tipo de discriminacidn. Velar
proactivamente por el cumplimiento del presente Plan de convivencia hara posible que
nuestro Colegio sea un entorno seguro en el que los valores de Nazaret guien cada una
de nuestras acciones.

OBJETO (articulo 1 DECRETO 32/2019)

El Plan de Convivencia tiene por objeto regular la convivencia escolar, concretar los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, asi como establecer
las normas y procedimientos para la resolucién de los conflictos.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR (articulo 2 DECRETO 32/2019)

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes
principios, de acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a. Lainclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por
sus derechos y sus deberes.

b. La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad
educativa).

c. El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria
proteccidn juridica a sus funciones.

d. El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia
escolar positiva.

e. El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de
una convivencia escolar positiva.
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f. La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g. La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h. Elrespeto por las normas del centro como marco de convivencia.
i. Laintegracion de la convivencia dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje.

j. La coordinacidn y colaboracién entre las personas, érganos, y administraciones
para una efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

k. El compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso,
tanto dentro como fuera de las aulas.

I. La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales
para la mejora de la convivencia en el ambito educativo.

m. El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

En la aplicacion del plan de convivencia, primara el interés superior de los menores
sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se
adopten al amparo del decreto 32/2019 deberan tener caracter educativo.

BASE LEGAL

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Este Decreto 32/2019, que ha sido modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio,
del Consejo de Gobierno, prevé actuaciones y procedimientos de intervencidn ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar.

Como antecedente, el Decreto 136/2002, de 25 de julio, por el que se establece el
marco regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, derogado por el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, y la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, se detiene en la necesidad de establecer unas normas de convivencia y
recoge derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad educativa en
relacion con el clima escolar de los centros educativos. La Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, establece en su articulo 124 que los centros elaboraran un
plan de convivencia que incorporaran a la programacién general anual y que recogera
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente para la resolucién pacifica de conflictos, con especial
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atencidn a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, la igualdad y la no
discriminacion

Por otro lado, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacion e ldentidad Sexual en la Comunidad de Madrid, exige que se incluyany se
reflejen en el plan de convivencia de los centros educativos las diversas situaciones de
las personas amparadas por ellas, conforme a las definiciones que contienen en
relaciéon con los términos Trans y LGTBI.

TITULO 1.
DERECHOS Y DEBERES (Articulo 3 DECRETO 32/2019)

a) El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la
comunidad educativa se realizardn en el marco de los fines y principios que a la
actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacidn, los articulos 1y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

b) En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al
amparo del presente decreto deberan tener caracter educativo.

La Administracién educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y por
el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Art 1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
A. DERECHOS DE LOS ALUMNOS (articulo 4 DECRETO 32/2019)

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Sereconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
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a. A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién
de los aprendizajes, la promocidn y la permanencia.

c. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e. A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole.

f. Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
A recibir orientacién educativa y profesional.

h. A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i. A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en
los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k. A la asociacién y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

I. A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la
direccién del centro.

m. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.

n. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

0. A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.
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B. DEBERES DE LOS ALUMNOS (articulo 5 DECRETO 32/2019)

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin el horario
establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

c. Respetar el proyecto educativo del centro y el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

d. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacidn y
funcionamiento, del centro educativo.

f. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los organos de gobierno del centro.

g. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de
la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.
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Articulo 2.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES
LEGALES

A. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES (articulo 4 DECRETO
32/2019)

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relaciéon con la educacién de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c. A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este
derecho.

d. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidon
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e. A conocer las pruebas de evaluacion realizar por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f. A recibir informacidén sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia
y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en
este decreto.

h. Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn
gue afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i. A colaborar con los centros docentes en la prevencidon y correccién de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j. A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacién de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

I. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.
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m. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

B. DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES (articulo 7 DECRETO
32/2019)

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

d. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i. Conocer y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

j.  Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacidon y comunicacién, prestando especial atencion a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito
escolar.
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Articulo 3.
DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

A. DERECHOS DEL PROFESORADO (articulo 8 DECRETO 32/2019)

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a. Alrespeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b. A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

c. Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracién de la comunidad educativa.

e. A participar en la elaboracidon del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f. A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g. A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolary
facilitar una educacion integral al alumnado.

h. A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

i. A acceder a la formacion necesaria en materia de atencidon a la diversidad,
convivencia escolar, gestidon de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicaciéon del profesorado en actividades y experiencias pedagodgicas de
innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucidn de
conflictos.

j- A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacidn del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

k. A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.
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I. A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

B. DEBERES DEL PROFESORADO (articulo 9 DECRETO 32/2019)

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacién vigente.

c. Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

d. Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

e. Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f. Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencién y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de
este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el dmbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo profesional
sobre la informacidon y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencidn inmediata que precisen.

h. Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.
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i. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j. Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k. Actualizarse en su formacién sobre atencidn a la diversidad, convivencia escolar
y gestidn de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagégicas
de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar.

[. La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

0. La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

p. La contribucidén a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

g. La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les
sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

r. Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes
asignaturas.

Articulo 4.
DERECHOS Y DEBERES DEL PAS

A. DERECHOS DEL PAS (articulo 10 DECRETO 32/2019)

Son derechos del personal de administracidn y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a. Alrespeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c. A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

d. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.
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e. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f. A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad
con lo establecido en la normativa autondmica.

g. Serintegrado como miembro de la Comunidad educativa.

h. Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

B. DEBERES DEL PAS (articulo 11 DECRETO 32/2019)

Son deberes del personal de administracion y servicios en el dmbito de la convivencia
escolar los siguientes:

a. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia vy, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy
sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares
del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d. Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

e. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento.

TiTULO 2.
NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 1. NORMAS GENERALES

A. La asistencia al Centro es obligatoria y no estd supeditada a la libre decisidon de
cada alumno o su familia. Es obligatorio la justificacidn de las faltas de asistencia.

B. Acudir al centro con puntualidad, para facilitar las actividades académicas de todos
sus compafieros y del alumno mismo.
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C. Debe mantenerse una relacién basada en el respeto hacia todos los miembros de
la Comunidad Educativa (profesores, padres, PAS o personal comedor y alumnos),
tanto fisica como moralmente. Cualquier tipo de violencia fisica o verbal serd
penalizada, en horario lectivo, durante el servicio de comedor o fuera del Colegio
(salida del Centro, Redes Sociales, actividades extraescolares...).

D. Mantener en todo momento un comportamiento correcto y un ambiente de
silencio, concentracion y estudio que facilite un mayor rendimiento en el
aprendizaje, evitando gritos, empujones, carreras o cualquier otra conducta
impropia de un centro educativo.

No esta permitido salir del aula en tiempo de clases sin autorizacidn.

No estd permitido el uso de teléfonos moviles o cualquier otro dispositivo
electrénico en ningun lugar del Centro, a no ser que tenga un uso educativo y/o de
aprendizaje, y autorizacion expresa de un docente. Asi mismo no se puede realizar
fotografias o grabaciones de ningin miembro de la Comunidad Educativa sin previa
autorizacién de cualquier profesor. El centro no se responsabiliza de su pérdida o
sustraccion.

G. Es obligatorio seguir las indicaciones dadas por los profesores y demas miembros
de la comunidad educativa.

Articulo 2. NORMAS ACADEMICAS

A. Es obligatorio traer el material que se le pide en cada asignatura.

B. Los alumnos deben estudiar diariamente y presentar puntualmente los trabajos
gue se le indiquen.

C. Solicitar los permisos a través de la agenda al tutor o a la persona que esté en el
aula en ese momento.

D. El alumno debera prestar la atencion debida a las explicaciones del profesor y no
interrumpira el correcto desarrollo de la clase.

E. Al entrar al aula, se sentar3, estara en silencio y preparara el material.
Cuando el alumno llega del recreo, o acaba de entrar al centro, no se permite la
salida al baio.

G. Se deberd respetar el turno de palabra para crear un buen clima de convivencia.

H. Al terminar las clases, se colaborard para que éstas deben quedar ordenadas y
recogidas.

Articulo 3. ORDEN Y LIMPIEZA

1. Higiene y salud
A. Los alumnos acudirdn al centro cuidando su imagen personal.
B. No estd permitido comer chicle en el colegio ni la ingesta de comida en clase salvo
autorizaciéon expresa del profesorado o con motivo de alguna actividad puntual.
C. No estd permitido el uso de cualquier tipo de maquillaje o ufias pintadas.
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2. Convivencia en el centro

A. Los espacios del Centro se mantendran en orden y limpios con la colaboracion de
todos.

B. Se arrojaran los papeles y basura en los lugares destinados para ello.

C. Se respetaran y cuidaran las plantas de las zonas ajardinadas, y en caso de que
sufran perjuicio por un mal uso, se debera contribuir a su reparacién y cuidado con
tareas destinadas a ello.

3. Uniforme

El uniforme es nuestra sefia de identidad y una muestra de nuestro sentido de
pertenencia. El respeto al mismo y a lo que representa es ademas la primera
presentacién de nosotros mismos hacia los demas; una impresion externa positiva se
traduce en nuestra buena disposicidn hacia el trabajo. El uniforme nos vincula entre
nosotros y al propio colegio. Llevar el uniforme nos compromete a comportarnos con
dignidad y correccién, tanto dentro como fuera del ambito del centro.

A. El uniforme es obligatorio para todas las Etapas Educativas durante todo el periodo
escolar de septiembre a junio, incluidas las salidas complementarias.

B. Todas las prendas del uniforme estan personalizadas con el logotipo del colegio. No

se podra utilizar ninguna prenda que no sea la oficial del centro, a excepcidn del

abrigo que debera ser de color azul marino o negro.

El uniforme deberd ser segiin modelo.

El uniforme debe estar limpio y en buen estado.

No se puede combinar el uniforme de clase con el uniforme deportivo.

mm oo

No estdn permitidos los siguientes elementos: pendientes en la nariz y cualquier
otro tipo de “piercing” facial o corporal visible, pelo tefiido de colores, cabeza
rapada total o parcialmente, con o sin rayas.

G. El peinado ha de dejar libre y visible la cara, y ha de ir recogido para la clase de
Educacion Fisica.

Articulo 4. NORMAS DE AULA

Cada nivel programara su Plan de Accidn Tutorial (en adelante PAT) del curso escolar en
el que incluirdn dinamicas para la elaboracién de las normas de aula. Todos los
profesores seran los responsables de su cumplimiento, tras su aprobacidon por el
Equipo Directivo. Dichas actividades se recogeran en el Plan Anual de Convivencia.
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TiITULO 3
AGENTES DE LA CONVIVENCIA

Articulo 1. AGENTES INTERNOS

1. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la
convivencia escolar y participarén en el desarrollo, en el control del cumplimiento y
en la evaluacion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

B. La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas
medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto.

C. La comunidad educativa fomentaré, mediante medidas educativas, que el
alumnado ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que
puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la
comunidad educativa, cuando la comunicacion pueda hacerse sin riesgo propio ni
de terceros.

2. EL CONSEJO ESCOLAR (articulo 18 DECRETO 32/2019)

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

A. Debera conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando
el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

B. Velard por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

C. Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de
conflictos.

3. LA COMISION DE CONVIVENCIA (articulo 19 DECRETO 32/2019)

A. COMPOSICION:

a. En el seno del Consejo Escolar del centro se aprobara la comisién de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando
la representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

b. Formaran parte de la comisidon de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un representante de las familias y un representante del alumnado.
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Serd presidida por el director del centro que podra delegar en otro miembro del
Equipo Directivo.

c. Podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime
oportuno en funcién de su participacion en la gestidn de la convivencia escolar
como es el caso de la orientadora o el coordinador de bienestar.

B. COMPETENCIAS:

a. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi
como proponer medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar.

b. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

c. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d. Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e. Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f. Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del
plan de convivencia.

g. Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

4. EL CLAUSTRO DE PROFESORES (articulo 20 DECRETO 32/2019)

FUNCIONES:
a. Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.
b. Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

5. DIRECCION GENERAL DEL CENTRO (articulo 21 DECRETO 32/2019)

FUNCIONES:
a. Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima
escolar que favorezca el aprendizaje y la participacidn del alumnado.
b. Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.
c. Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacidn y funcionamiento.
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d. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e. Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le
atribuyan al resto de los agentes de convivencia implicados en cada caso.

f.  Velar por la mejora de la convivencia.

g. En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacion y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente
decreto, asi como para la supervisidn del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los terminos gue hayan sido impuestas.

h. Aprobar el plan de convivencia.

6. JEFATURA DE ESTUDIOS Y DIRECCION DE ETAPA

FUNCIONES:

a. Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del
centro y en las normas de convivencia del centro.

b. Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas
en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la
convivencia reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion
a la diversidad del centro.

c. Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de
acciones contrarias a la convivencia.

d. Organizar la atencion educativa del alumnado al gue se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de
convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

e. Deberd aprobar las normas de aula.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar.

g. Llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas
de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar de
ellas, periddicamente, a los padres o tutores.

7. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

FUNCIONES:
a. Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.
b. Disefo de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
c. Colaboracidon en la adecuacion del PAT al plan de convivencia del centro,
impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de actividades que

Plan de Convivencia — Curso 2025-2026 p.21



Colegio Nazaret Curso 2025 - 2026

NAZARET COLEGIOS INNOVADOSIES

! PLAN DE CONVIVENCIA

favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencidn y resolucion
de conflictos.
d. Asesorar en la Comisidn de convivencia cuando sea requerido para ello.

8. TUTORES Y PROFESORES

A. FUNCIONES DE LOS TUTORES:

a. Ser el responsable directo de la aplicacidn de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar por parte de sus tutorandos.

b. Deberd llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas
normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera
informar de ellas, periddicamente, a los padres o tutores legales.

c. Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

d. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones
contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

e. Valorar la justificacidn de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

f.  Poner en conocimiento de los padres o tutores las normas de convivencia.

g. Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

h. Elaborar con sus tutorados las normas de aula asi como poner en practica las
iniciativas recogidas en el PAT destinadas a mejorar la convivencia escolar.

B. FUNCIONES DE LOS PROFESORES:
Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica, y del Ideario del Centro.

b. Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

c. Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

9. OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO (articulo 25 DECRETO 32/2019)

FUNCIONES:

a. Realizar las funciones propias de su especialidad respetando los principios de la
convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del
alumnado y sus familias.

b. Contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el
equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de
convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la
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prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

10. EL ALUMNADO (articulo 26 DECRETO 32/2019)

FUNCIONES:

a. Ayudar en la prevencidn y resolucion de conflictos a traves de su participacidn
voluntaria.

b. Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

c. Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
todos los miembros de la Comunidad educativa.

d. Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

11. LOS PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES (articulo 27 DECRETO 32/2019)

FUNCIONES:

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones
y decisiones del profesorado en relacion con la convivencia escolar. Los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, podrén participar como voluntarios en acciones
para la mejora de la convivencia.

Articulo 2.
AGENTES EXTERNOS (articulo 28 DECRETO 32/2019)

La Administracion educativa, a traves de la consejeri'a competente en materia
educativa, y el Servicio de Inspeccién Educativa velan por el correcto cumplimiento del
Plan de Convivencia, realizaran las siguientes funciones:

a. Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en
relacidn con la elaboracidn, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

b. Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo
establecido en el presente decreto.

c. Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicaciéon por parte de los centros
docentes de los planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de
mejora.

d. Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria
final de curso y que sirve de fundamento para que la comisidn de convivencia
introduzca modificaciones en el plan de convivencia.
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TITULO 4.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA,
MEDIDAS APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE
INTERVENCION (articulo 31 DECRETO 32/2019)

Introduccion

Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima
gue propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa,
el el presente plan de convivencia recoge las normas de organizacidn y funcionamiento
y las medidas correctoras de conformidad con el presente decreto, aplicables a los
actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el
horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del
centro durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o
durante la prestacidn de servicios complementarios.

También en el presente plan de convivencia y en el marco de autonomia del centro, se
incluyen las normas de organizacidon y funcionamiento y medidas correctoras para
aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los
derechos de algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su
seguridad e integridad fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligacidn de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos y
fuerzas de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Articulo 1.
TIPIFICACION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro.

a. Las infracciones tipificadas en el decreto 32/2019 se denominan faltas y se
clasifican en leves, graves y muy graves.

b. La tipificacidn de las mismas, asi como de las medidas correctoras
correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del centro.

c. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.
Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia tendran como objetivo principal contribuir a la educacién del
alumnado infractor, asi como el cese de dichas conductas.
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Articulo 2.
TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORES DE LAS FALTAS LEVES
(articulo 33 DECRETO 32/2019)

1. TIPIFICACION DE LAS FALTAS LEVES

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener
la consideracion de falta grave ni de muy grave. Se consideraran faltas leves:

a. Llegar tarde (Impuntualidad).

b. Ausentarse del aula o estar en un lugar no autorizado sin permiso.
c. No llevar el material necesario para la clase.

d. Interrumpir el desarrollo normal de la clase.

e. Realizar un uso inadecuado del material.

f.  Consumir alimentos en el aula, incluyendo chicle.

g. Incumplimiento del cédigo de vestimenta

h. Causar dafios leves o accidentales al mobiliario.

Ensuciar o desordenar las zonas comunes.

j. Utilizar lenguaje o hacer comentarios ofensivos o impropios.

k. Lanzar objetos.

I.  No entregar a los padres la informacidn proporcionada por el centro.
m. Apropiacion de material de uso comun sin permiso.

n. Inducir a otros compafieros a cometer una falta leve.

o. Utilizar los aseos de etapas educativas diferentes a la propia.

p. Jugar con material deportivo dentro de las aulas y pasillos.

g. No tener cargados los dispositivos electrénicos individuales necesarios para el
uso escolar.

r.  Utilizar sin permiso las instalaciones del centro para cargar la bateria de
dispositivos electronicos personales.

s. Desorden, gritos, disturbios no graves dentro o fuera del aula.
t. Dos o mas faltas del cddigo de vestimenta (uniforme incorrecto).

u. Cualquier incumplimiento de lo establecido en el apartado “Deberes del
alumnado”.
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2. MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS LEVES

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con las medidas
correctoras que se contemplan a continuacion:
a. Amonestacion verbal o por escrito.

b. Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.

c. Larealizacion de tareas de caracter academico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d. La prohibicion de participar en la primera actividad complementaria
programada por el centro tras la comision de la falta.

e. La realizacion de tareas de caracter academico o de otro tipo durante las horas
de recreo.

f.  Participacién en tareas de recogida y limpieza de lugares comunes del centro.

g. Prohibicién de la realizacién de alguna actividad concreta durante el tiempo de
recreo.

Articulo 3.
TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS GRAVES (articulo
34 DECRETO 32/2019)

1. TIPIFICACION DE LAS FALTAS GRAVES
a. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no esten justificadas.

b. Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c. Los actos de incorreccion o desconsideracion con companeros y companeras u
otros miembros de la comunidad escolar.

d. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e. Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

f. La sustraccion, dano u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

g. La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h. La participacidn en rinas mutuamente aceptadas.
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i. La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j. Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k. Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados academicos.

. La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m. La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
danos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS GRAVES

a. La realizacion de tareas en el Centro, dentro y fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de
los dafios causados.

b. Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

c. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el
caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d. Prohibicidn de participar en los servicios complementarios del Centro, excluido
el servicio de comedor, y actividades extraescolares, cuando la falta cometida
afecte a dichos servicios y por un periodo maximo de un mes.

e. Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivo
consecutivos.

f.  Expulsién del Centro por un periodo maximo de seis dias lectivos. Esta medida
podra cumplirse, en parte, dentro de las instalaciones del centro, pero fuera del
aula, si se aprecian circunstancias atenuantes en la falta cometida.
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Articulo 4.

TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES
(articulo 35 DECRETO 32/2019)

1. TIPIFICACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES

a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

b. Elacoso fisico o moral a los companeros.

c. El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honoro ala
propia imagen o la salud contra los companeros o demas miembros de la
comunidad educativa.

d. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religidn,
orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

e. La grabacion, publicidad o difusion, a traves de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

f. Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

g. La suplantacion de personalidad v la falsificacion o sustraccion de documentos
academicos.

h. El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i. El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j. La grave perturbacidn del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

l. La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
danos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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2. MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES

a. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los danos causados.

b. Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c. Cambio de grupo del alumno.

d. Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidn definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.
g. Expulsion definitiva del centro.

Articulo 5.
INASISTENCIA A CLASE (articulo 36 DECRETO 32/2019)

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Se notificaran los avisos al alumno/ a y al padre/madre/tutor/a, del riesgo de
perder la evaluaciéon continua cuando las faltas a una asignatura sean
reiteradas. Dicha notificacidn estara firmada por el tutor/a vy el profesor/a de la
materia y se establecera el plazo de cinco dias habiles para alegaciones por
parte del alumno/a o su familia.

3. En el caso de que las faltas de asistencia continten y lleguen a un 20% de las
horas totales de la asignatura, el profesor/a de la asignatura y el tutor/a, previo
conocimiento de Jefatura de Estudios, comunicaran al alumno/ay a su familia la
pérdida del derecho a la evaluacién continua ; asimismo, se le comunicara al
Jefe del departamento afectado para que le aplique los procedimientos
extraordinarios previstos para su evaluacion final.

4. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que
superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la perdida del
derecho a la evaluacion continua se concretaran para cada asignatura en la
correspondiente programacidn didactica.
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5. La justificacidon de la falta de asistencia se realizard por parte de los padres o
tutores legales al tutor/a con anterioridad a la ausencia, si es posible o con
posterioridad si no ha sido posible anticiparse, a través de las vias de
comunicacion familia-colegio habituales.

Articulo 6.

ORGANOS COMPETENTES PARA ADOPTAR Y APLICAR MEDIDAS
CORRECTORAS Y CRITERIOS DE ADOPCION Y APLICACION DE LAS
MISMAS (articulo 37 DECRETO 32/2019)

1. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados

autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras,
los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de
veracidad «iuris tantumy» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo
124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o
tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y
al jefe de estudios o director de etapa. (Art. 33.2)

3. Enla aplicacidn de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes

a. El tutor y los profesores del alumno, para las medidas a) y b) del articulo
3, apartado 2 del titulo 4 del presente reglamento.

b. El jefe de estudios o director de etapa y el director, oido el tutor, para las
medidas c) y d) del articulo 3, apartado 2 del titulo 4 del presente
reglamento.

c. Director de etapa y el director, oido el tutor, para las medidas e) y f) del
articulo 3, apartado 2 del titulo 4 del presente reglamento.

4. la aplicacidn de medidas para la correccion de las faltas muy graves
corresponde al director del centro. (Art. 35.2)
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2. CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y
MEDIDAS CAUTELARES

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se de-
beran tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la
mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
a. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la

comunidad educativa.

b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo v la actividad docente cumpla con su funcion.

c. Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender
en las condiciones adecuadas.

d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

e. Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en
la asuncion de las consecuencias de los mismos.

No se podré privar a ningu'n alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procuraré que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentuen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interes superior de los
menores sobre cualquier otro interes.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
medidas correctoras de prohibicion de participar en las actividades
extraescolares o la de expulsidn temporal de determinadas clases o del centro,
el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos,
asi como la repercusidn social en el entorno del alumno creada por las
conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y
su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
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3. CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS Y DE LAS MEDIDAS CAUTELARES (articulo 39
DECRETO 32/2019)

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado deberan tener puntual informacion sobre las
correcciones de conductas que les afecten.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podré acudir al centro durante el tiempo
indispensable para realizar examenes 0 para recoger instrucciones o materiales
gue determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del
mismo se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia
del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos
o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizara el cambio de centro
garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos,
con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro
elevara peticidn razonada ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara
esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno qgue sea
cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen
y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos y los departamentos de orientacion de los dos centros
afectados.

4. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS (articulo 40 DECRETO 32/2019)

1. Para la graduacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacidn del dano causado.
d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto.
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e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso academico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad
por el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso academico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

c) Causar dano, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recien
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por padecer discapacidad fisica o psi'quica, o por cualquier otra condicion
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a traves de aparatos electronicos u otros medios.

Articulo 7.
ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

(articulo 41 DECRETO 32/2019)

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los danos que causen, individual o colectivamente, de forma
inten- cionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso,
deberan contribuir al coste economico de su reparacidn, coste que deberan asumir los
padres, o tutores del alumnado sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda
en los terminos previstos por la Ley. La reparacion economica no eximira de la medida
de correccion.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus companeros o demas miembros de la comunidad
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educativa, se debera reparar el dano moral causado mediante la presentacion de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien
en privado, segljn corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el organo competente para imponer la correccion.

Articulo 8.

OTRAS MEDIDAS PARA PRESERVAR LA CONVIVENCIA (articulo 42 DECRETO
32/2019)

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de
otro tipo, el profesor podrad expulsar al alumno de la actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o
algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa, la direccién del centro procedera a su
retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad,
salvo que por el caracter ilicito de su posesidn o trafico debieran de ser entregados a
los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. Si la introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos
mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos
de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendra los objetos o
sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
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6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran
sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por
parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos
de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso
de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

Articulo 9.
COORDINACION INSTITUCIONAL (articulo 43 DECRETO 32/2019)

1. De acuerdo con la disposicidn adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precisién y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca
de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o
tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, el director dard traslado, previa comunicacién a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o
de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la
rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas
para garantizar los derechos del del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes
de los progenitores.

Articulo 10.
A. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION
1. PRINCIPIOS GENERALES (articulo 44 DECRETO 32/2019)

1. La regulacién de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del
centro educativo.
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2. El didlogo y la conciliacién serdn estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y
orientacidn psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para
la resolucién de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos.

5. Se aplicard el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, y ante faltas
graves de cardcter evidente, mientras que el procedimiento disciplinario especial serd
de aplicacion para faltas graves o muy graves, teniendo en consideracién la posibilidad
prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION (articulo 45 DECRETO 32/2019)

Las estrategias de prevencion estan recogidas en el “Plan Anual de Convivencia” del
presente documento.

1. Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa
voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situacidon que de otra manera podria ser
perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. La resolucion de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que
permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por
medio de una decisién responsable y voluntaria, partiendo de la realidad,
particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

3. En este marco se pondrd en practica el PROYECTO DE MEDIACION ESCOLAR,
presente en el plan anual de convivencia, se pondrd en marcha siendo esta una
mediacién entre iguales que lleva a cabo el equipo de mediacion de alumnos de 32ESO
con alumnos comprendidos entre 52 de primaria y 42 de Secundaria.

B. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

1. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (articulo 46 DECRETO
32/2019)

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves
asi como a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los
hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o
en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
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innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de
aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves
o que impliqguen modificacion del horario de entrada o salida del centro o
pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

1.1. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO (articulo 47 DECRETO 32/2019)

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrén ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor. Este comunicara al jefe de estudios o director de
etapa la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para
determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios o director de
etapa oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores
y dara traslado al organo competente para que adopte la medida correctora que
corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con
la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y
cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el
procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

1.2. PROCEDIMIENTO ORDINARIO FALTA LEVE O GRAVE NO EVIDENTE

1. El profesor que sea conocedor de haya presenciado los hechos impone la
medida correctora con cardcter inmediato una vez oido al alumno y, en funcién
de la correccion prevista, a los padres, mediante el anexo correspondiente: una
copia se la entrega al alumno y otra al tutor y al jefe de estudios. Se comunica a
los padres a través de las vias de comunicacién habituales.
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2. Si se trata de una falta leve el profesor que habia comunicado la incidencia
aplicard la medida correctora mediante el anexo correspondiente.

3. Cuando se precise obtener mas informacion para determinar la tipificacion de
la falta y la autoria, el profesor que ha tenido conocimiento de los hechos los
pone en conocimiento del jefe de estudios/director de etapa. El director de
etapa/ jefe de estudios entrevista al alumno imputado y a cuantas personas
considere necesario. Una vez recabada la informacion la traslada al érgano
competente para que adopte la medida correctora que corresponda
cumplimentando el anexo correspondiente. Se comunica a los padres a través
de los canales de comunicacién habituales.

4. El plazo no debe exceder los 10 dias lectivos desde que se inicia el
procedimiento.

5. El alumno y sus tutores legales podran interponer una reclamacién en el plazo
de cuatro dias habiles ante la DAT cuando la correccidn prevista vaya a implicar:

¢ Modificacion del horario de entrada o salida del centro.
e Pérdida del derecho de asistencia a clases.

e Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o
extraescolares.

1.3. PROCEDIMIENTO ORDINARIO GRAVE O MUY GRAVE EVIDENTE

1. El profesor que haya presenciado los hechos impone la medida correctora con
caracter inmediato una vez oido al alumno y, en funcion de la correccion
prevista, a los padres, mediante el anexo correspondiente: una copia se la
entrega al alumno y otra al tutor y al jefe de estudios. Se comunica a los padres
a través de las vias de comunicacidn habituales.

2. Si se trata de una falta leve el profesor que habia comunicado la incidencia
aplicard la medida correctora mediante el anexo correspondiente.

3. Al ser la falta evidente, de acuerdo a la competencia establecida en el articulo
37.3 del Decreto de Convivencia se dictara con caracter inmediato la medida
correctora correspondiente, una vez oido al alumno y a sus padres o tutores
legales.

4. Se notificard la medida correctora a los padres del alumno: una copia de la
resolucion se debe entregar al tutor y al jefe de estudios y otra a la familia.

5. El plazo no debe exceder los 10 dias lectivos desde que se inicia el
procedimiento.

6. El alumno y sus tutores legales podran interponer una reclamacién en el plazo
de cuatro dias habiles ante la DAT cuando la correccidn prevista vaya a implicar:
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¢ Modificacion del horario de entrada o salida del centro.
e Pérdida del derecho de asistencia a clases.

e Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o
extraescolares.

1.4. PROCEDIMIENTO SIN RECONOCIMIENTO EXPRESO (Art. 37.3)

1. El profesor del centro que ha presenciado los hechos los pone en conocimiento
de la jefatura de estudios / director de etapa.

2. Jefatura de estudios / director de etapa entrevista al alumno afectado y a
cuantas personas considere necesario. Una vez recabada la informacién si
entiende que la falta es grave o muy grave, al no haber habido reconocimiento
expreso del alumno, trasladara la informacidn al Director para la aplicacién del
procedimiento especial. Si estima que la falta es leve, trasladara la informacién
al profesor para que aplique, previa audiencia al alumno vy, en su caso, a los
padres, la medida correctora que proceda.

2. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL (articulo 48
DECRETO 32/2019)

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se
seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 46.2, del Decreto 32/2019.

2.1. INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES (articulo
49 DECRETO 32/2019)

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoard el expediente, bien por
iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designard a un instructor,
que sera un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al
Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspensién
de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta
los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

2.2. INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE (articulo 50 DECRETO 32/2019)

1. Laincoacidon del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran
al alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.
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2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designg,
notificard al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de
cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados,
asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de
cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del
expediente no podra tomar declaracién a ninglin alumno menor de edad, sin la
autorizacién expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra
proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucién, que deberd contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes
o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucidén y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

2.3. RESOLUCION DEL EXPEDIENTE (articulo 51 DECRETO 32/2019)

1. Elinstructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta
de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director
adoptara la resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo méximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los
que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes
implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al
director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucién deberd
estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se
imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la
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misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamaciény
plazo para ello.

2.4. COMUNICACIONES (articulo 52 DECRETO 32/2019)

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el
centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia
de su remision y fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que
permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la
notificaciéon de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en
el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de
dicha notificacidn, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcién de la resoluciédn, el centro la remitird por los
medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por
comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a
recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuaciéon del
procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno vy,
en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
profesores del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de
Area Territorial correspondiente.

3. RECLAMACIONES (articulo 53 DECRETO 32/2019)

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos
publicos, podra ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o tutores,
en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentacién de la reclamacion dejara en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La
resolucidn del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.
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PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA

1. PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA DENTRO DEL PAT

1°ESO

2°ESO

32ESO

42ESO

Revision de la
normas del centro
a principios del
cursoy de
evaluacion

Avisar de las
normas de los
partes leves (3
partes es uno
grave) y qué
actitudes podrian
llevar a parte leve
Elaboracion
Normas de aula
Charlas
formativas: acoso
escolar,
ciberseguridad
Informar qué
caracteristicas ha
de tener un buen
delegado para
que represente a
la clase
Dindmicas de
tutoria que tienen
que ver con el
respeto a la
diferencia y el
respeto al otro
RULER:
identificacion y

Revision de la
normas del centro
a principios del
cursoy de
evaluacion
Elaboracién
Normas de aula
Avisar de las
normas de los
partes leves (3
partes es uno
grave) y qué
actitudes podrian
llevar a parte leve
Charlas
formativas: acoso
escolar,
ciberseguridad
Informar qué
caracteristicas ha
de tener un buen
delegado para
que represente a
la clase
Dindmicas de
tutoria que tienen
que ver con el
respeto a la
diferencia y el
respeto al otro
RULER:
identificacion y

Revision normas
del centro
Elaboracién
Normas de aula
RULER:
identificacion vy
regulacion de
emociones
eleccion de
delegado/a
perfil alumno
Nazaret
(identidad)
actividades
relacionadas con
el sentido de
pertenencia,

valores
universales y
fomento de las
habilidades

sociales (“Quiero
compartir”,
visionado del
cortometraje “No
soy un robot” y
del cortometraje
“Pipas”, cancién
“Reconstruccion”,
Xoel Lépez)
dindmicas de
género

® Revisidon normas

del Centroy
elaboracion de las
propias hormas
de cada grupo a
través de la
dindmica “La
campana del
silencio”
Conocimiento de
las funciones del
delegado/ay
eleccion del
mismo.
Jornadas de
Reflexion
Actividad
interetapas
Festividad San
José Manyanet
Gestidon de la
Campafia “Todo
lo que das
Vuelve”
Voluntariado
Centros de
Mayores.
Visionado
documental
“Vejeces”.

MATERIAL ESCUELA

DE PSICOLOGOS
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regulaciéon de regulaciéon de DE MADRID
emociones emociones e RULER 'y SELF

- Jornadas de - Jornadas de COACH:

Reflexion Reflexion identificacion  y
regulacién de
emociones

e (Pag 6 a 11) vy
cuestionario
personal (pag 13
a 19) / Objet+

e Charlas
formativas: acoso
escolar,

adicciones,
ciberseguridad.

2. PROYECTO DE MEDIACION ESCOLAR

JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL

Este proyecto se enmarca dentro del Plan de Convivencia del centro, dando

cumplimiento a la normativa de la Comunidad de Madrid sobre convivencia escolar. Se
basa en la prevencion y el didlogo entre iguales, entendiendo el conflicto no como un
problema disciplinario, sino como una oportunidad de aprendizaje para la vida.

OBIJETIVOS

e Fomentar la cultura de paz: Promover el didlogo como herramienta Unica para
la resolucion de diferencias.

e Desarrollar habilidades sociales: Capacitar al alumnado en escucha activa,
empatia y asertividad.

e Potenciar la autonomia del alumnado: Implicar a los estudiantes en la gestidn
de su propia convivencia.

e Reducir la aplicacion de medidas correctoras: Disminuir las sanciones
mediante el acuerdo voluntario entre las partes.
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EL EQUIPO MEDIADOR: PERFILY FUNCIONES

El equipo estara formado por alumnos/as de 32 ESO que actlan como terceros
imparciales bajo la coordinacién de un profesor responsable. El equipo se configurara a
lo largo del tercer trimestre de 22 ESO.

a) Perfil del Alumno/a Mediador/a

Los candidatos seleccionados deben reunir las siguientes caracteristicas:

e Capacidad de ayuda: Disposicion natural para colaborar con sus iguales.
Escucha activa: Habilidad para prestar atencidn sin juzgar.
Comunicacidn eficaz: Facilidad para expresarse y facilitar el habla en otros.
Control emocional: Actitud paciente, tranquila y respetuosa.
Empatia: Capacidad para comprender los sentimientos y posiciones ajenas.

Confiabilidad: Compromiso absoluto con la confidencialidad del proceso.

b) Funciones
® Asistir a la formacion especifica en mediacion.
e Actuar como "mediadores en practicas" junto al equipo veterano.
e Intervenir en conflictos leves entre iguales mediante procesos de mediaciéon
formal.

PROCESO DE SELECCION
Para garantizar la legitimidad del equipo, el proceso de selecciéon se divide en tres
niveles de validacion:

1. Nominacién por lIguales: El alumnado del nivel de referencia realiza una
votacion honesta y transparente para proponer a los compafieros que
consideran referentes de confianza y mediacién. (3er trimestre 22 ESO)

2. Validacion: El equipo de tutores analiza las propuestas del alumnado,
aportando una visién pedagdgica y proponiendo perfiles complementarios
basandose en la observacidn diaria.

3. Seleccion Institucional: El Equipo Directivo, junto con el responsable del equipo
de mediacion, realiza la seleccién final de entre 10y 15 alumnos, estableciendo
ademads una lista de reserva para garantizar la continuidad del servicio.

ITINERARIO FORMATIVO E IMPLEMENTACION

El proyecto se desarrolla en dos etapas consecutivas:

e Fase de Capacitacidon: El alumnado seleccionado recibe un entrenamiento
especifico en técnicas de resolucion de conflictos y comunicacidn. Esta
formacion se realiza fuera del horario lectivo para no interferir en el desarrollo
académico.
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e Fase de Practica y Servicio: Los nuevos mediadores comienzan como
observadores de procesos reales para, posteriormente, gestionar conflictos de
forma auténoma bajo la supervision de la coordinacidn de convivencia.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS

La mediacidén es un servicio voluntario. Por ello, es requisito indispensable:

e Informacién a las familias: Comunicacién detallada sobre el proyecto y los
beneficios para el alumno/a.

e Autorizacion formal: Consentimiento firmado por los padres o tutores legales
para la participacidn en el equipo y en las sesiones de formacion.

e Alianza educativa: El compromiso de la familia en apoyar los valores de didlogo
que el alumno desempeiia en el centro.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
El proyecto sera evaluado trimestralmente por la Comisién de Convivencia, analizando
el numero de mediaciones realizadas, el grado de satisfaccién de las partes en conflicto
y la cohesion del equipo mediador.

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE CENTRO
PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

ACTIVIDADES CON PARTICIPACION DE TODAS LAS ETAPAS

Con la intencidon de favorecer una educacién en valores y buscando en todo caso
favorecer el buen clima de convivencia escolar, se programan para el presente curso
una serie de iniciativas y actividades en las que se invitard a participar a todo el
alumnado asi como al profesorado y en ocasiones, a toda la comunidad educativa:

- DiadelaPaz

- Recogida solidaria para Caritas

- Celebraciéon del Dia del Padre Manyanet: actividad que fomenta el
hermanamiento entre alumnos de diferentes cursos y etapas.

- Actividad de Cuaresma: “En el mismo mar, un solo corazén”, planteamos el
camino hacia la Pascua en una travesia compartida donde nadie se queda atras y
todos reman hacia una misma direccion: la conversién y la fraternidad, utilizando
el simbolo de las manos entrelazadas como el nudo que mantiene unida a la
tripulacién.

- Semana de la Familia: Diferentes talleres, encuentros y actividades que fomentan
la idea de “ser familia”, asi como la participacién y la relacién entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.
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Todas las actividades mencionadas anteriormente conllevan una serie de dinamicas
motivacionales pensadas para trabajar en aula con los tutores, que invitan a la
reflexién de los temas propuestos.

FORMACIONES Y ACOGIDAS DE LA MANANA

Cada marfiana en todas las etapas, antes de iniciar la actividad académica, se dedica un
momento a la reflexion y oracion para reflexionar en torno a valores, temas de
actualidad, inteligencia emocional y desarrollo madurativo, con el fin de ayudar a los
alumnos y alumnas en su crecimiento y maduracidn personal, asi como generar
espacios de encuentro y didlogo que favorezcan la construccién de un clima escolar
positivo.
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